Alles J Neu .
TRANSFORMATION FUR KULTURINSTITUTIONEN WORKSHOP-UBERSICHT

Kl verstehen.
Orientierung gewinnen.

4 Stunden / vor Ort

Verantwortung klaren.

empfohlen: 8-16 Personen

Vierstiindiger Einstiegsworkshop fiir Theater und Kulturinstitutionen TERMIN

Kl entwickelt sich rasant. Das kann neugierig machen und zugleich nach Vereinbarung

verunsichern: Was verandert sich flr unsere Arbeit? Was ist verlasslich? Und
wie finden wir im Alltag Zeit, uns damit zu beschaftigen?

HONORAR

1.250 € netto*

ORIENTIERUNG FINDEN, CHANCEN ENTDECKEN

Der Workshop schafft Raum fiir Fragen und unterschiedliche Erfahrungen. Gemeinsam bauen wir Wissen auf, um Unsicherheiten
abzubauen, Mdglichkeiten realistisch einzuschatzen und Chancen fiir das eigene Haus zu entdecken.

WARUM DAS GANZE HAUS? ZIEL DES WORKSHOPS

Ein gemeinsamer Umgang mit K| braucht Austausch zwischen Ein gemeinsames Grundverstandnis schaffen und Chancen fiir das
Abteilungen und klare Ansprechpersonen. Die Institution tragt Haus erkennen. Dazu entwickeln wir erste Leitplanken, klaren
Verantwortung dafur, Mitarbeitende beim Aufbau der nétigen Zustandigkeiten und vereinbaren, wie Mitarbeitende weiter lernen
Kenntnisse zu unterstutzen. Dabei sollen unterschiedliche und Erfahrungen austauschen kénnen.

Erfahrungen und Bedenken Gehor finden.

KOMPAKTER ABLAUF

o Ankommen & Standortbild

Erfahrungen, Fragen und Unsicherheiten aus den
Abteilungen sichtbar machen.

KONKRETE ERGEBNISSE

. . . Gemeinsames Lagebild Erste Leitplanken
° Wissen & Orientierung i 9 02 P
Méglichke?ten und Grenzen.ve.rstehl(.an; Erfahrungen, zentrale Fragen Regelvorschlage und offene
KI-Ergebnisse an einem Beispiel priifen. und Lernbedarfe sind sichtbar. Fragen sind zur internen

Abstimmung festgehalten.

e Gemeinsame Leitplanken

Umgang mit Daten, Qualitat und Verantwortung o Klare Zustandigkeiten o Plan fiir vier Wochen
besprechen; Klarungsbedarf festhalten.
Ansprechpersonen und Bis zu drei nachste Schritte mit
° Strukturen & nachste Schritte Entscheidungswege sind Verantwortung und Termin sind
benannt oder zur Klarung vereinbart.

Zustandigkeiten, Wissensaustausch und nachste

Schritte fir vier Wochen vereinbaren. vorbereitet.

MOGLICHE TEILNEHMENDE Leitung / Geschéftsfithrung - Dramaturgie & kiinstlerischer Betrieb - Kommunikation & Vermittiung -

Verwaltung & Personal - Technik / IT - Datenschutz - Interessenvertretung
Inklusive: Vorgesprach, angepasste Arbeitsmaterialien und kompakte Ergebnisdokumentation.

* EinfUhrungspreis je Haus, zzgl. Umsatzsteuer und ggf. Reisekosten.
Rechtlicher Bezug bei KI-Nutzung: Art. 4 EU-KI-Verordnung - Quelle: EU-Kommission - Stand: 22.10.2026.

Fabian Ristau - AllesSoNeu allessoneu.work - mail@fabianristau.de


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/faqs/ai-literacy-questions-answers
https://allessoneu.work
mailto:mail@fabianristau.de

